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របាយការណ៍វីសសលប្លូវីង 

(ការលលើកល ើងពីបញ្ហា  ឬបណតឹ ង) 

ទប្មង់រៃេះរប្បើប្ាស់សប្ាបក់ា រសនើសំុកា រោេះប្ាយៃូវបញ្ហា នានា ដែលៃិរោជិតណាាន ក្ទ់ទួល ងៃូវ
បញ្ហា  ឬបណ្តឹ ងែូចដែលាៃក្ំណ្តក់្នុងរោលៃរោាយវសីសលប្លូវងី។ ៃិរោជិតាៃសិទធិក្នុងកា រាយ
កា ណ៍្វសីសលបល្៉ូវងីរប្កាម ូបភាពអនាមិក្ (មៃិបរចេញអតតសញ្ហា ណ្)។ រ េះោ្ងណាក្រ៏ោយប្្ឹេះាា ៃសូម
រលើក្ទឹក្ចិតតឲ្យបុ្ គលរាយកា ណ៍្ ងំអស់ហ៊ា ៃបង្ហា ញអតតសញ្ហា ណ្ បស់ខ្លួៃរែើមបាីៃភាពង្ហយប្សួល ៃិង
ជាក្ល់ាក្ក់្នុងកា រសុើបអរងេត។ 
បញ្ហា ក្៖់ ក្ ណី្បុ្គលរាយកា ណ៍្បង្ហា ញអតតសញ្ហា ណ្រនាេះៃឹងទទួលាៃកា ជូៃែណឹំ្ងអពំីរសចក្តីសរប្មច
រលើ ាយកា ណ៍្វសីសលប្លូវងី បស់ខ្លួៃែូចខាងរប្កាម៖ 

• ក្ប្មតិទ១ី៖ ោ្ងយូ  ០៧នងៃ ពីប្បធាៃាមុ ី
• ក្ប្មតិទី២៖ ោ្ងយូ  ១៥នងៃ ពីមន្តៃតីទទួលបៃៃុក្វសីសលបល្៉ូវងី 

ពត័ា៌ៃផ្ទៃ ល់ខ្លួៃ បស់អនក្រាយកា ណ៍្  

(ៃិរោជិតាៃសិទធិក្នុងកា រាយកា ណ៍្រប្កាម ូបភាពអនាមកិ្ (មិៃបរចេញអតតសញ្ហា ណ្) 

រោតតនាម ៃិងនាម   

រេទ     ប្សី                           ប្បុស 

តួនាទ ី  

ដទនក្/នាយក្ោា ៃ  

រលខ្ទំនាក្ទ់ំៃង ឬអុីដមល្  

ពត័ា៌ៃផ្ទៃ ល់ខ្លួៃ បស់បុ្គលដែលប្តូវរសុើបអរងេត 

រោតតនាម ៃិងនាម   

រេទ     ប្សី                           ប្បុស 
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តួនាទ ី  

ដទនក្/នាយក្ោា ៃ  

ពត័ា៌ៃលមអតិអំពបីញ្ហា  ឬ បណ្តឹ ង 

ប្បរេទនៃបញ្ហា  ឬ បណ្តឹ ង 

 
 កា សូក្ា្ៃ ់ឬ អំរពើពុក្ លួយ 
 កា ដក្លងបៃល ំ
 អសីលធម ៌
 រោ ក្មម កា ក្ិបរក្ង ឬ មៃិរាម េះប្តង ់
 កា  រំលាេបំពាៃអណំាច 
 កា ្ំរាមក្ំដែង (កា រធវើាប កា បំេតិបេំយ័ កា ោយី) 
 សក្មមភាពបងេរប្ោេះថ្នន ក្ ់ (សុខ្ភាព ៃងិសុវតាិភាព ឬ បំផ្ទល ញប្ទពយ
សមបតតិ 
 អាក្បបក្ិ ោិអសីលធម ៌
 កា ប្បប្ពឹតតខុ្ស (កា រធវសប្បដែសកាតពវក្ិចេ) 
 កា ដក្លងបៃលំ ឬ កា ដក្ដប្បឯក្ា ណាមយួ 
 កា  រំលាេរលើរោលកា ណ៍្ ៃីតិវធិ ីចាប ់ៃិង បទបបចាតតិជាធ ាៃ   
 ជរាល េះទលប្បរោជៃ ៍
 កា  រំលាេរលើកា ទដល់ពត័ា៌ៃ 
 ភាពមៃិប្បប្ក្តីប្សរែៀងោន  ឬ ពាក្ព់ៃ័ធរទសងរទៀត 
លមអតិបដៃាម(របើាៃ)៖…………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………… 

 

*  ាយកា ណ៍្ៃឹងប្តូវាៃរទញើរៅកាៃ៖់  

• មន្តៃតីប្បតិបតតិតាម 

• នាយក្ោា ៃធៃធាៃមៃុសស 

 


